


 
 

 

 

2. Порядок предоставления льгот. 

2.1. Льготы на предоставления платных дополнительных услуг могут быть 

предоставлены при наличии заявления потребителя или его законного представителя. 

2.2. Предоставление льгот носит заявительный характер, с документальным 

подтверждением наличия льготы. Заявление на предоставление льгот подаются на имя 

руководителя учреждения для согласования, до начала получения услуги. 

2.3. Льготы по оплате за дополнительные услуги предоставляются в виде процентов от 

установленной суммы за данную услугу. 

2.4. Льготы по оплате за дополнительные платные услуги предоставляются 

следующим категориям в размере:  

2.4.1.Воспитанникам МАДОУ № 3: 

  а)  с ограниченными возможностями здоровья (при наличии справки МСЭ) – 80% 

(стоимости услуги); 

б) относящихся к категории многодетной семьи - плата за дополнительные услуги за 

первого ребенка взимается в размере 100%, за предоставление услуг остальным детям –  70% 

(стоимости услуги), при условии посещения детьми платных дополнительных услуг в течении 

одного месяца; 

в) при предоставлении дополнительной платной услуги по спелеотерапии для семьи 

(из расчета 3 человека) – 80% (стоимости услуги); 

г) детям сотрудников, посещающих МАДОУ № 3:  

кружок «Медузки» - 50% (стоимости услуги); 

гидромассаж – 70% (стоимости услуги). 

Льготы по оплате за дополнительные платные услуги предоставляются сотрудникам, 

для которых работа в учреждении является основным местом работы. 

2.4.2. сотрудникам МАДОУ № 3, плата за дополнительные услуги по гидромассажу – 

70% (стоимости услуги).  

При наличии у Заказчика нескольких оснований для предоставления льгот по оплате, 

используется одно основание, имеющее большее значение. 
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